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LE RESEAU TALIS FORMATION VOUS ORIENTE ET VOUS
ACCOMPAGNE DANS LA RECHERCHE D'UNE FORMATION
UTILE ET CONSEILLE LES ENTREPRISES DANS L'ELABORATION
DE PARCOURS DE FORMATION OU DANS L'INTEGRATION

DE NOUVEAUX COLLABORATEURS. SUR LE TERRITOIRE
AQUITAIN, AUJOURD'HUI ET POUR DURER.
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CONSTAT

ENGAGEMENT

ENGH,GEMENT
DU RESEAU

AVEC ENVIRON 14 MILLIONS D’EUROS DE CA ET 400 SALARIES
(200 SALARIES ETP - EQUIVALENTS TEMPS PLEIN) ,

LE RESEAU TALIS FORMATION SE POSITIONNE COMME L'UN DES
LEADERS DE LA FORMATION EN AQUITAINE.




LE RESEAU TALIS
FORMATION A POUR
VOCATION D'OUVRIR
TOUTES LES VOIES
DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET
DE DONNER UNE
EFFICACITE PROPRE
A RELEVER LES DEFIS
DE NOTRE EPOQUE

MISSIONS
OBJECTIFS

Le réseau TALIS Formation est une
réunion de partenaires qui veulent
travailler ensemble et qu’une vision
commune de leur réle réunit pour
contribuer a la réussite professionnelle,
avec un vecteur commun d'échanges :
la certitude des valeurs partagées.

Le réseau TALIS Formation, c’est le
regroupement de cinq établissements
de formation aquitains historiquement
ancrés sur leur territoire pour :

e développer la dimension régionale,
e augmenter |'efficacité des
formations,

e mutualiser les savoir-faire,

® optimiser les moyens et les
compétences,

e renforcer les relations avec les
entreprises.
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CARACTERES
FORTS

Un accés a la formation ouvert

a un large public (formations
diplémantes initiales ou en alternance
/ formations qualifiantes / formation
professionnelle continue...) qui
permet I'enrichissement intellectuel
et humain des futurs collaborateurs,
des formations couvrant de larges
champs professionnels, des méthodes
pédagogiques propres a favoriser la
prise d'autonomie, Une recherche
constante de synergie et de partenariat
avec les entreprises.




Qualification
Intellectuels

OPQF

EPSECO BAYONNE et EPSECO BERGERAC

Centres certifiés et qualifiés 1SQ-OPQF

ISQ : Organisme professionnel de qualification des
entreprises de prestations de services intellectuels / OPQF :
Office professionnel de qualification des organismes de
formation. Certification des autres centres en cours
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DIPLOMES PREPARES

STATUTS

e Statut salarié en alternance
* Financements dans le cadre du CIF, du DIF, du
plan de formation, du contrat ou de la période de

professionnalisation

¢ Statut étudiant

JOMRINES

PARTENAIRES

e ooy
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FORMATIONS 03

Retrouvez tous les contenus sur Internet
talisformation.com

Toutes les formations des établissements

du réseau TALIS Formation ont été congues selon
les principes d’une pédagogie adaptée au rythme
de I’entreprise. Les centres dispensent notamment
les formations suivantes :

BAC+5 > MASTER BAC+2 > BREVETS DE
TECHNICIENS SUPERIEURS

BAC+3 > LICENCES
PROFESSIONNELLES

BACS PROFESSIONNELS
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BAC+3 > DIPLOMES
EUROPEENS D'ETUDES
SUPERIEURES
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ERPET

¢ I'analyse des besoins en formation

et I'élaboration des plans de formation
¢ I'ingénierie de la formation et
I'ingénierie pédagogique

¢ I'ingénierie des dispositifs de
formation professionnelle

¢ |'aide a I'élaboration de projets,
accompagnement et évaluation

e |'évaluation des actions et des
systemes de formation

¢ |'audit de formation

e |'élaboration de référentiels de
compétences et de référentiels de
formation

¢ |'élaboration des programmes de
formation professionnelle selon
I'approche par compétences

¢ la professionnalisation des acteurs de
la formation professionnelle

¢ la Formation Ouverte et a Distance

Etude sur les nouvelles formes
de travail : le temps partagé, les
groupements d'employeurs, etc.

Mise en place de Certificats de
Qualification Professionnelle,
élaboration de référentiels métiers,
référentiels compétences, référentiels
de formation, selon I'approche par
compétences

Participation aux programmes
européens INTEREG, LEONARDO, DG23,
Article 6 du FSE, MEDA

CES

+++




L'IMPLICATION ACTIVE D'EPSECO ET DES SES EXPERTS
AUX PROGRAMMES EUROPEENS LUl ONT APPORTE
L'EXPERIENCE DE LA COORDINATION DES ACTIONS,

EN PLUS DE SON REEL SAVOIR-FAIRE DANS LES DOMAINES
DE LA FORMATION DE TUTEURS ET DE LA FORMATION

DE FORMATEURS.

Programme INTEREG Aquitaine-Navarre - « Intelc@p »,
pour valoriser le capital humain au sein des PME-PMI

Programmes LEONARDO et DG23 - « Apprendre a
entreprendre a I'Ecole »,
pour développer I'esprit entrepreneurial a I'école

Article 6 du FSE « Adaptation a la nouvelle économie dans
le cadre du dialogue social » - « e-pro compétences »,
pour améliorer les performances de I'entreprise en
valorisant les compétences professionnelles

Programme EQUAL - « Cappro : cap sur la
professionnalisation »,

pour apporter une contribution a la problématique du
chomage et aux pénuries de main-d’oeuvre dans les secteurs
en tension

Programme MEDA - Maroc-Compétences,
pour développer I'Apprentissage dans le secteur du
Tourisme au Maroc

Dans le cadre du programme MEDA

« Projet d'appui au développement de la formation
professionnelle dans les secteurs du Tourisme, du Textile
et des nouvelles technologies de I'Information et de la
Communication », EPSECO, chef de file du Consortium
CCID-EPSECO, a mobilisé toutes les compétences requises
par la mission d'assistance technique pour I'appui au
développement de I'apprentissage dans le secteur du
Tourisme et s'est entouré de ses meilleurs experts pour
atteindre les résultats souhaités.

¢ |[dentification d'autres potentialités de formation par
apprentissage

¢ [dentification et mise en place les mécanismes
d'information et d'orientation des candidats potentiels a
I’'apprentissage

¢ Développement et implantation des programmes de
formation par apprentissage

* Formation de formateurs




LES CENTRES




Pole d’Enseignement Supérieur et de Formation Professionnelle

LE PROJET

R E G 1 O N

AQUITAINE

¢

ariqa

agLiting

Surface dans ceuvre
1400 m2 dont 800 m2 d’extension

Equipements

16 salles de cours et salles informatique

Salle de conférence de 100 places

Espaces destinés a I'administration

Espaces de détente

Parking paysagé de 46 places

Parking 2 roues

Ensemble accessible aux personnes handicapées




LE BATIMENT

La conception du batiment prend en compte des
éléments fondamentaux et environnementaux tels que :

Les matériaux environnementaux

chaque choix est guidé par la méme préoccupation :
bardages extérieurs en bois reconstitués, revétements de
sols souples, terres cuites, toitures végétales

L'inertie des enveloppes
toiture végétale, isolations renforcées, menuiseries a
hautes performances

La performance des équipements
chaudiére gaz haute performance, ventilation des locaux

Des brises soleil sur I'ensemble des facades ouest
atténuation des réchauffements

Le confort acoustique
traitements intérieurs renforcés
isolations extérieures optimisées

Le confort hygrothermique
chaudiére haute performance, ventilations renforcées,
isolations et inertie des enveloppes

La régulation des eaux de surfaces
stockages des eaux pluviales grace a la mise en place d'un
stockage enterré et la rétention de la toiture végétale

L'accessibilité du projet aux personnes handicapées
prise en compte de tous les handicaps, mise en place
d'un ascenseur, accessibilité a toutes les pieces du projet,
parkings adaptés, cheminements adaptés
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CONTACTS

EPSECO BERGERAC
Lydie Barbaud, directrice

Place Louis de la Bardonnie - BP 730 / F-24107 Bergerac cedex

T.33(0)553221200/F 33(0)553221212
accueil.bergerac@epseco.net

EPSECO PERIGUEUX

Lydie Barbaud, directrice

Gwelene Oyanondo, responsable administrative
& pédagogique

87 route de Bordeaux / F-24430 Marsac-sur-I'Isle
T.33(0)553 051561 / F. 33 (0)5 53 09 30 57
accueil.perigueux@epseco.net

EPSECO BAYONNE

Yves Brettes, directeur

Bruno Buron, directeur adjoint

15 rue Vauban / F-64100 Bayonne
T.33(0)559558955/F 33(0)559557183
info@epseco.net

BERNOM SUP BORDEAUX

BERNOM ENTREPRISES BORDEAUX
Nathalie Elissagaray, directrice

48-58 rue de Marseille / F-33000 Bordeaux
T.33(0)557 224242/ F.33(0)557 224243
contact@bernom.com

Anglet / Bergerac / Place Louis de la Bardonnie a Bergerac
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talisformation.com




